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NORVEC iS KULTURU

Norveg'te is yapmay1 planlayanlar i¢in, ililkenin is kiiltiirii ve ekonomik yapist bir¢ok avantaj
sunmaktadir. Norveg, yiiksek egitim diizeyi, verimlilik ve uzun siiredir var olan yenilik¢ilik kiiltiirii
ile diinya ¢apinda gii¢lii bir ekonomiye sahiptir. Asagida, Norveg'te is yaparken dikkate alinmast
gereken 6nemli noktalar derlenmektedir:

Zaman Yonetimi ve Dakiklik

Norveg is diinyasinda zaman yonetimi ve dakiklik biiyiilk 6nem tasir. Toplantilar ve randevulara
tam zamaninda katilmak bir nezaket gdstergesi olarak kabul edilir ve bu, giivenilirligin bir isareti
olarak algilanir. Is toplantilarmin etkili olmasi admna, giindemin &nceden belirlenmesi ve
tartismalarin sonu¢ odakli gerceklesmesi beklenir. Is ortaklarma giiven tesis edildikten sonra,
muzakereler hizla ilerler ve uzun siireli kisisel iligkiler olmaksizin giivene dayali is siiregleri
yiiriitiilir. Toplantilara hazirlikli olmak, genel olarak Norveglilerin is iliskilerinde karsi tarafta
aradig1 bir 6zelliktir.

Kurumsal Kiiltiir ve Esitlik

Norveg i kiiltlirii yatay bir yapilanmaya dayanmaktadir. Hiyerarsi ve unvanlar ¢ok fazla
onemsenmez, bu da is ortaminda esitlik¢i bir yap1 olusturur. Insanlar birbirlerine isimleriyle hitap
eder ve resmi unvanlar nadiren kullanilir. Calisma saatleri genellikle haftada 37,5 saat olarak
belirlenmistir ve genellikle is yerinde rahat kiyafetler tercih edilir. Bunun yami sira kisisel
mahremiyete biiyiik 6nem verilir; 6zel konulara girilmesi veya sinirlarmn ihlal edilmesi durumunda
Norvegliler rahatsizliklarini agikca belirtir.

Is Ahlaki ve Giiven

Norveg'te giiven iliskisi is yapmanin temel taslarindan biridir. Isbirliginin basarili olabilmesi igin
verilen sozlerin tutulmasi, kalite siireklili§i ve zamaninda teslimat biiyiik 6nem tasir. S6zlesme
yukimldliklerinin eksiksiz yerine getirilmesi, hem giiven tesisinde hem de is ortakliklarinin uzun
stireli olmasinda kritik bir faktordiir. Ayn1 zamanda, Norvec'te kalite fiyattan daha 6nceliklidir.
Uriin veya hizmetlerin pazarlanmasinda, kalite faktorlerinin acikca belirtilmesi ve bu unsurlarin
sertifikalarla desteklenmesi biiyiik 6nem tasir.

Iletisim ve Dil

Norveg’te Ingilizce is diinyasinda yaygin olarak konusulmaktadir. {s hayatinda ingilizce bilmeyen
birine rastlamak olduk¢a nadirdir, bu da yabanci is insanlar1 i¢in Norveg¢’teki is siireglerini
kolaylastiran bir faktordiir. Goriismelerde agik ve net olmak, somut sonuglar elde etmeye yonelik
bir yaklagim benimsemek tavsiye edilir.
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Teknoloji ve Yenilikgilik

Norveg, teknoloji ve yenilik¢ilik konusunda diinyanm 6nde gelen iilkelerinden biridir. Ozellikle
petrol, gaz, enerji, denizcilik ve deniz tiriinleri gibi sektorlerde giicliidiir. Ayn1 zamanda Medtech,
FinTech ve EdTech gibi teknoloji odakli sektorlerde de ciddi gelismeler kaydedilmektedir.
Norveg’te is kurmak nispeten kolaydir; Diinya Bankast'nmn "2020 Is Yapma Kolaylig1" endeksinde
Norveg 6. sirada yer almigtir.

Cevresel Duyarhlik ve Siirdiiriilebilirlik

Norvecg'te is yaparken ¢evreye duyarlilik ve enerji verimliligi konular1 6zellikle 6nemsenmektedir.
Uriin veya hizmet sunumunda bu faktorlerin goz 6niinde bulundurulmasi ve vurgulanmast,
Norvegli is ortaklar i¢in oldukca degerli bir yaklasim olacaktir.

Dijital Odeme Sistemleri

Para birimi olarak, 1875 yilindan beri Norve¢ Kronu (NOK) kullanilmaktadir. Doviz degisimi
genellikle biiylik sehirlerde, havaalanlarinda ve feribot terminallerinde bulunan doviz degisim
biirolarinda yapilmaktadir.

Bununla birlikte, Norveg’te kredi/banka kart1 kullanimi ve mobil banka uygulamalar1 oldukga
yaygin olup, nakit para kullanimi biiylik 6l¢iide azalmistir (cashless society). Banka kartvkredi
kart1 her yerde gegerli olup, bircok yerde nakit para kabul edilmemektedir. Sehirlerde bulunan
cesitli doviz bilirolarinda zaman zaman sahte para veya dolandiricilik vakalarina rastlanabildigi goz
Ooniinde bulundurularak, 6deme ve harcamalarm banka veya kredi Kkartlariyla yapilmasi
onerilmektedir.

Norvec¢’in, dijital 6deme sistemlerinde de ileri diizeyde olmasi nedenle, is yaparken dijital ddeme
yontemlerinin kabul edildigi bir sistemin varligi onemlidir.

Tatil Dénemleri ve Is Akisinda Yavaslama

Norveg'te is planlamasi yaparken, 6zellikle Temmuz ve Agustos aylarinda Norveglilerin tatilde
olabilecekleri ve bu siire zarfinda is akisinin yavaglayabilecegi dikkate alinmalidir. Yaz tatili
donemi ile Subat ayinin ikinci yarist ve yildan yila degismekle birlikte genellikle Mart sonu-Nisan
basmna denk gelen Paskalya donemi is ziyaretleri icin uygun degildir. Norveg’e yonelik is
Ziyaretlerini ve randevu taleplerini anilan donemler diginda belirlemek uygun olacaktir. Toplantilar
ve is randevular1 en az iki hafta onceden ayarlanmali ve bu ddonemlerde e-postalara yanit
alinamayabilecegi g6z dniinde bulundurulmalidir.
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